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1. Innledning

1.1 Glommasvingen skoles visjon

«Elever ved Glommasvingen skole skal utvikle kompetanse og holdninger som gir dem
samme mulighet for videre skolegang, yrkesdeltagelse og helse som barn og

unge i resten av landet.»

1.2 Elevenes rett til et godt skolemiljg

Ser-Odal kommune er med i prosjekter som inkluderende leeringsmiljg og kultur for leering.

| det ligger det blant annet at skolen, og skolens ansatte kontinuerlig analyserer eget arbeid.
Skolemiljgplanen er utviklet for & hjelpe skolen med & falge opp arbeidet med utviklingen av
elevenes sosiale kompetanse og med & ivareta Laringsplakatens og Opplaeringslovens krav
om a sikre et leeringsmiljg som fremmer helse, trivsel og leering. Planen skal ogsa sikre at
skolen ivaretar elevenes og foreldrenes rettigheter pa dette omradet. Planen er forankret i
Oppleringslovens kapittel 9a og § 13-10. Hovedregelen om elevenes skolemiljo star i § 9a-2
og lyder: «Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og
leering.»

Det er en skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke eller kunnskap om at en som arbeider pa skolen
utsetter en elev for krenkelser som mobbing, vold, diskriminering eller trakassering (§89a-5).
Den som far en slik mistanke eller kunnskap skal straks varsle rektor. Rektor skal varsle
skoleeier. Dersom det er noen i skolens ledelse skolen som star bak krenkelsene, skal
skoleeieren varsles direkte av den ansatte.

Alle elever pa Glommasvingen skole har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer
helse, trivsel og leering. Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking. Begrepet krenkelser skal
tolkes vidt og omfatte direkte handlinger som mobbing, vold, diskriminering og trakassering,
men ogsa mer indirekte som utestenging, isolering og baksnakking. Pa Glommasvingen skole
gnsker vi a forberede og gjere elevene i stand til & kunne mestre sitt eget liv og sin egen

psykiske helse, ta sosialt ansvar og vise medborgerskap.



Vi gnsker & utvikle elever som er:

* Trygge pa at voksne vil dem vel, ser dem og passer pa dem.
* Rause og omsorgsfulle ved & inkludere alle, ta vare pd hverandre og skolen.
» Modige til a sta opp for seg selv, hjelpe sine medelever og vage & heve sin stemme.

Retten til et trygt og godt skolemiljg, gjelder det fysiske og det psykososiale skolemiljget, og
er uavhengig av skolenes gkonomi. Skolene ma arbeide aktivt med miljget, sa det fremmer

helse, trivsel og leering:

- Et skolemiljo som fremmer helse gir ikke elevene skader, sykdommer eller helseplager av

noe slag, og er positivt med pa a styrke elevenes helse.

- Et skolemiljo som fremmer trivsel er et miljo der alle elever kan trives og som bidrar til at

skolen oppleves som et meningsfullt sted a veere.

- Et skolemiljo som fremmer lering er et miljo som gir gode lerebetingelser. Reglene om et
godt skolemiljg gjelder nar skolen har ansvaret for elevene (i undervisningen, pa turer og
arrangementer i skolens regi, pa SFO, leksehjelp, pa skolens uteomrader og pa skoleveien).
Opplaringsloven § 9a-12 og 9a-13, gir hjemmel for & straffe med bater eller fengsel inntil tre

maneder den som uaktsomt/forsettlig bryter kravene i lovens kap. 9a.

1.3 Det fysiske skolemiljget

Alle elever har rett til et trygt og godt fysisk skolemiljg. Det gjelder bade skolenes inne- og
utemiljg. Elevene har blant annet rett til en arbeidsplass tilpasset deres behov, og skolen skal
innredes slik at det blir tatt hensyn til elever med funksjonshemninger (§ 9A7). F.eks. ma
stol og pult veere tilpasset den enkelte elev, og elever med synsproblemer bar plasseres slik
at de far best mulig utbytte av undervisningen. Elever med nedsatt funksjonsevne har rett til
egnet individuell tilrettelegging av leerested, undervisning, leremidler og eksamen for a sikre
likeverdige opplerings- og utdanningsmuligheter (jf. diskriminerings- og

tilgjengelighetsloven § 17).

Skolene skal planlegges, bygges, tilrettelegges og drives slik at det blir tatt hensyn omsyn til
tryggheten, helsen, trivselen og leeringen til elevene (§ 9A-7). Forhold som skader elevene

eller gjar dem syke, for eksempel darlig luftkvalitet som gir elevene hodepine eller gjgr dem



trgtte, er ulovlig. Flere krav til det fysiske skolemiljget star i forskrift om miljgrettet
helsevern i barnehager og skoler.

Det fysiske miljoet skal ogsa veere i samsvar med faglige normene som fagmyndighetene til
enhver tid anbefaler. Forskriften og retningslinjene inneholder blant annet krav til utforming
og innredning, rengjgring og vedlikehold, sikkerhet og helsemessig beredskap, reyking,
inneklima og luftkvalitet, belysning, lydforhold, og mulighet for aktivitet og hvile.

1.4 Formalet med planen

Skolemiljgplanen angir minstekrav for skolens rutiner og arbeid. Planen legger faringer for
hvordan Glommasvingen skole arbeider for & skape et trygt og godt skolemiljg (jf. § 9 A i
opplaringsloven), og skal vere et redskap i skolens arbeid for & sikre elevenes rett til et godt

skolemiljg. Skolemiljgplanen skal ogsa vere et hjelpemiddel nar det oppstar avvik.

2. Forebygging for a sikre skolemiljget

| vart arbeid er det tre viktige forutsetninger som ma ligge til grunn:

» Glommasvingen skole skal drive et aktivt, dynamisk og systematisk arbeid for & fremme et

trygt og godt skolemiljg.

« Glommasvingen skole er en del av prosjektet «inkluderende leeringsmiljg». Prosjektet pagar

fram til mars 2021.

* Alle ansatte pa Glommasvingen skole har en plikt til 4 felge med, underseke, gripe inn,
varsle og sette inn tiltak nar de far mistanke om eller kjennskap til krenkelser. Alle ansatte vil
si at alle som arbeider/oppholder seg pa skolen mer enn na og da, uavhengig av hvem som er
arbeidsgiver og uavhengig av.om man er kommunalt ansatt eller ikke og uavhengig av om

man er i lgnnet arbeid eller ikke, skal forholde seg til aktivitetsplikten.

* Skolen og hjemmet har en apen og god kommunikasjon. Elever og foresatte skal mote
voksne ved Glommasvingen skole som har kompetanse, vilje og mot til & gjare sitt ytterste for
a skape et trygt og godt skolemilja. De skal oppleve og erfare a bli tatt pa alvor nar de har en

bekymring.



Det avgjerende utgangspunktet for vart arbeid er elevens opplevelse. (Likevel er det ikke slik
at enhver kritisk ytring eller uenighet mellom elevene er krenkelser. Skolens samfunnsmandat
er a leere elever a tenke kritisk, og til & kunne akseptere og respektere ulike meninger og

overbevisninger).

Et godt leringsmiljg er avgjegrende for elevenes laring. Sosialt trygge elever har gode
forutsetninger for a leere. Glommasvingen skole gnsker at alle elever skal ha en trygg og god

skolehverdag.

A opprettholde og vedlikeholde et godt skolemiljg krever langsiktig, helhetlig og systematisk

arbeid. Glommasvingen skole skal derfor:

1) Gjennom fremmende tiltak jobbe for & skape et godt psykososialt miljg.
2) Gjennom forebyggende tiltak forhindre at elever ikke opplever krenkelser.

3) Gjennom utgvende tiltak sgrge for at vi avdekker og stopper eventuelle krenkelser.



Trygt og godt skolemiljg pa Glommasvingen skole
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2.1 Saksgang — de fire fasene. Aktivitetsplikt (§ 9a -4)

Aktivitetsplikt for & sikre at elever har et trygt og godt psykososialt skolemiljg, 2. — 3. avsnitt.
Alle ansatte ved Glommasvingen skole har en aktivitetsplikt for & forhindre krenkelser og

mobbing. Aktivitetsplikten er fundamental.

Mistenke-Undersgke- Falge opp- Veien videre—
1) Mistanke:
Nar en ansatt har en mistanke om at en elev ikke har det bra, plikter han/hun "a falge
med", "gripe inn" og "varsle".
- Ha lav terskel for & fange opp og ta imot mistanke.
- Sgrge for at skoleledelsen kjenner til alvorlige mistanker.



2)

3)

- Gjennomfgre ngdvendige strakstiltak, som & informere leererne, bedre tilsyn, fglge
godt med, observere, samle inn informasjon, sikre hyppig evaluering.

- Ta imot bekymring uten motforestillinger og pa en relasjonelt og ivaretakende mate.
- Orientere foreldre dersom skolen selv avdekker bekymring.

- Sgrge for forsvarlig saksbehandling

Undersgke:

Plikten til & undersgke betyr at skolen skal undersgkelse elevenes opplevelse av
skolemiljget. Skolen skal ikke skaffe og vurdere bevis for eller mot at eleven er blitt
krenket eller mobbet. Det stilles starre krav til & undersgke om eleven har det bra eller
ikke av personer som har en omsorgsrolle ovenfor elevene, dvs. lerere, sosiallarere og

skolens ledelse, enn av personer med andre typer arbeidsoppgaver pa skolen.

Undersgkelsen skal ha som formal a fa frem fakta om situasjonen, hva som pavirker
hvordan eleven opplever skolemiljget og tiltak for d ivareta elevens trygghet og trivsel.
Skolen skal sgrge for at elevene medvirker nar de undersgker saker. Dette skal gjgres
ved at involverte elever blir hart, og barnets beste skal veere et grunnleggende hensyn i

skolens arbeid.

Falge opp:

- Gjennomfgre samtaler som far slutt pa krenkelsene.

- Sgrge for a ivareta den som har blitt utsatt (og den som utsetter).

- Gjennomfare tiltak for gjenerobring av autoritet overfor hele gruppen.

- Oppmuntre og rigge til for inkluderende samspill.

Tiltak som iverksettes skal vere for elevenes beste. De ma veaere lovlig,
gjennomtenkte, tilpassede og malrettede, slik at man stopper de elevene som har
definisjonsmakten fra a handle negativt og far gjenopprettet et trygt miljg. Tiltakene
som skolen setter inn skal omfatte bade den som krenker og den som blir krenket.
Tiltakene vil bli utarbeidet i samrad med eleven selv og foresatte. | aktivitetsplanen vil
det komme tydelig frem at eleven har blitt hgrt, og at det eleven sier har blitt tillagt
vekt. Selv om det er fremmet forslag til konkrete tiltak, er ikke skolen forpliktet til
mgte disse. Skolen skal uavhengig vurdere hvilke tiltak som kan sikre at elevens rett

til et trygt og godt skolemiljg oppfylles.



Tiltaksplikten lgper sa lenge en elev opplever at skolemiljget ikke er trygt og godt, og
at det finnes egnede tiltak som settes inn. Dersom tiltakene ikke gir en forventet effekt,
eller at tiltakene ikke bidrar til at malet oppnas, ma skolen fortsette arbeidet og vurdere
om tiltaksperioden skal forlenges eller som det skal settes inn flere eller andre tiltak.
Nar tiltakene skal evalueres Skolen, eleven og foresatte skal bli enige om hvor lang tid
tiltakene skal praves ut, far de evalueres. Det skal settes en dato for evalueringen av
tiltakene. Aktivitetsplanen skal brukes som dokumentasjon pa hva som har blitt gjort
for & oppfylle aktivitetsplikten § 9A-4.

Krenkelser og mobbing ma mates med kraftfulle tiltak og omfattende virkemidler. |
arbeidet med a stoppe krenkelser og mobbing skal skolen sikre en saksbehandling og
oppfelgning som er i trad med opplaringsloven og forvaltningsloven med forskrifter.

Skolens plikt er at alle elever opplever et trygt psykososialt miljg.

4) Nar tiltakene har blitt evaluert skal skolen sammen med foresatte og eleven komme
frem til falgende enighet:
1) Elevens rett til et trygt og godt skolemiljg har blitt gjenopprettet. Det er ikke er
ngdvendig med flere tiltak og saken avsluttes. eller
2) Elevens rett til et trygt og godt skolemiljg har blitt gjenopprettet, men det er likevel
ngdvendig a viderefare noen tiltak eller deler av tiltakene. eller
3) Elevens rett til et trygt og godt skolemiljg har ikke blitt gjenopprettet. Viderefgring

eller iverksetting av nye tiltak er ngdvendig.

2.2 Dokumentasjonsplikt

Skolen ma dokumentere skriftlige hva de gjar for a sgrge for at elever har det trygt og godt pa
skolen. Dokumentasjon skal sikre at:

- Elever og foreldre far et bevis pa at skolen tar saken serigst og at de forplikter seg til 4 hjelpe
eleven.

- Fylkesmannen raskt kan fa oversikt hvis saken meldes dit

- At saken er tilstrekkelig belyst ved eventuelle tilsyn, erstatningssaker eller straffesaker.

Skolen har to dokumentasjonsplikter

1. Dokumentere hvilke tiltak de planlegger & gjennomfare — gjennom en aktivitetsplan



2. Dokumentere hva de har gjort for a falge opp delpliktene i hver enkelt sak, det vil si fglge
med, gripe inn, varsle, undersgke og sette inn tiltak. Skolen skal dokumentere hvilke tiltak
som har blitt gjort for a lgse enkeltsaken. Det vil variere fra sak til sak hvor mye som skal
dokumenteres. Planen skal veere skriftlig og veere skrevet i et format som kan tas ut og gis til

fylkesmannen, dersom det er behov for det.

Dokumentasjon gjelder arbeidet skolen gjer for & sikre at kravene til & fglge med, gripe inn,
varsle, undersgke og sette inn tiltak er oppfylt i den enkelte saken.

» Plikten til 4 folge med. Her vil dokumentasjonen i stor grad gjelde aktiviteter som omfatter
flere elever, grupper eller hele skolen.

» Plikten til & gripe inn, varsle, undersgke og eventuelt sette inn tiltak. Dokumentasjonsplikten

vil i stgrre grad omfatte hva skolen gjar i den enkelte sak.

2.3 Klagerett

Dersom en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg, kan eleven melde saken til
Fylkesmannen i Innlandet. Fylkesmannen vurderer om skolen har oppfylt sin aktivitetsplikt
og gjort det som med rimelighet kan forventes. Fylkesmannen kan i noen tilfeller avvise
saken, bl.a. dersom elev/foreldre farst ikke har tatt opp saken med rektor eller det er gatt
mindre enn fem virkedager siden de gjorde dette. Dersom Fylkesmannen mener at skolen ikke
har oppfylt aktivitetsplikten, kan de i et enkeltvedtak bestemme hva skolen ma gjere for at
eleven skal fa et trygt og godt skolemiljg, eller stille krav til at skolen og kommunen gjer
dette. Elev/foreldre har klagerett pa dette enkeltvedtaket, og Utdanningsdirektoratet er

klageinstans.

3. BRUKERMEDVIRKNING

At elever og foreldre far mulighet til & pavirke og medvirke pa skolens arbeid med

skolemiljget (brukermedvirkning), er en viktig faktor for a fa et trygt og godt skolemiljg.

3.1 Elevdeltakelse

Alle elever har rett til deltakelse i planlegging og gjennomfaring av arbeidet for et trygt og

godt skolemiljg (lovens 8 9A-8). Skolen skal legge oppgaver til rette for elevene etter hva
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som er naturlig for de enkelte arstrinn. Det kan f.eks. vare involvering i arbeidet med a lage

klasseregler, kartlegging av det fysiske miljget ved malinger av inneklima mm.

3.2 Foreldresamarbeid

Oppleringen skal gjennomfares i samarbeid og i forstaelse med hjemmet (lovens § 1-1).
Samarbeidet skal bl.a. bidra til elevens faglige og sosiale utvikling, og det er en viktig

ressurs for a styrke utviklingen av gode leringsmiljger.

3.3 Samarbeidsorganer

Radsorganer

Skolen skal ha ulike radsorganer som samarbeidsutvalg (SU), skolemiljgutvalg (SMU) og
foreldrenes arbeidsutvalg (FAU).

SU og SMU skal sikre foreldrenes rett til & uttale seg i alle saker som gjelder skolen (SU) og
skolemiljget (SMU).

Radsorganene skal bidra til at alle, bade ansatte, foreldre og elever, tar aktivt del i arbeidet for
a skape et godt skolemiljg. De skal ogsa fremme foreldrenes felles interesser og bidra til et

godt samhold og gode relasjoner mellom hjem og skole.
Samarbeidsorganene (SU, SMU, elevrad, FAU):

- Skolen holder alle samarbeidsorganer lgpende orientert om forhold av vesentlig betydning
for skolemiljget jf. 89a-6 (dagligdagse hendelser eller mindre endringer av rutiner omfattes
ikke).

- Skolen tar samarbeidsorganene med i planlegging og gjennomfgring av miljgtiltak sa tidlig

som mulig.
- Skolens ledelse/ kontaktleerer/ elevradskontakt.

- Fortlapende varsle alle elever/foreldre, om forhold ved skolemiljget som kan ha negativ

innvirkning pa helsen til elevene.

- Foreldreundersgkelsen om elevenes leringsmiljg og samarbeidet mellom hjem og skole

gjennomfares.
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- Resultatene fra undersgkelsen analyseres, og gjennomgas med personalet, elever, og

foreldre. Skolen setter inn ngdvendig tiltak.

- Vurderer ev. kontakt med PPT: For hjelp i arbeidet med kompetanseutvikling og
organisasjonsutvikling for a legge opplaringen bedre til rette for alle elever ved

Glommasvingen skole.

- Fortlgpende evaluere eget skolemiljgarbeid og rutiner/planer for skolemiljgarbeidet.

4. Skolens samarbeidspartnere

Flere ansatte fra andre yrkesgrupper trengs, ikke bare for at laererne skal fa gjort jobben sin
skikkelig, men fordi elevene har behov for hjelp fra yrkesgrupper med en annen kompetanse
enn det leerere har, og fordi et godt og tett samarbeid i starre grad sikrer at alle instanser kan

gjere vurderinger som sikrer elevene en god skolehverdag.

4.1 Helsesykepleiere/skolehelsetjenesten

Skolehelsetjenesten har som mal a forebygge sykdom og skade, samt & fremme elevens totale
helse, fysisk, psykisk og sosialt. Skolehelsetjenestens tilbud til barn og ungdom skal i tillegg
til & jobbe rundt enkelt elever omfatte samarbeid med skolen om tiltak som fremmer et godt
psykososialt og fysisk leerings- og arbeidsmiljg for elever, og bistand til helseopplysning og

undervisning i gruppe/klasse/foreldremgter i den utstrekning skolen gnsker det.

Skolehelsetjenesten er en forlengelse av helsestasjonstilbudet og er gratis. Glommasvingen
skole har tre helsesykepleiere som har kontorer pa skolen i tillegg til kommunepsykolog.

Helsesykepleierne deltar i skolens samarbeidsforumer og sitter i KORT.

Navn og trefftider vil vere a finne pa skolens side. Bade helsesykepleierne og kommune

psykologen vil vaere skolens samarbeidspartnere i enkeltsaker i samarbeid med foresatte.
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4.2 Odal PPT

Pedagogisk-psykologisk tjeneste arbeider sammen med foreldre, skole og elever for a sikre et
inkluderende, likeverdig og tilpasset pedagogisk tilbud for elever med serskilt behov for

tilrettelegging.
PP-tjenesten har to hovedoppgaver som er fastsatt i opplaeringsloven:

1) PPT er sakkyndig instans i forhold til retten til spesialundervisning. Det betyr at PPT
skal kartlegge og vurdere hvilket oppleeringstilbud eleven har behov for ut fra sine
behov og forutsetninger. Den sakkyndige vurderingen fra PPT skal legges til grunn for
skolens vedtak om hvilken opplaring eleven skal ha.

2) PPT skal bidra i skolens utviklingsarbeid. Vi tilbyr veiledning og kompetanseheving
til ansatte og deltar i tverrfaglig samarbeid for & fremme elevenes leering og trivsel i

skolen.

Ansatte i PPT er ofte pa skolen, for eksempel i mgter og samtaler med ansatte, elever eller
foresatte. Ulike kartlegginger eller i observasjoner foretas ogsa gjerne pa skolen.

Kontaktinformasjon til PP-radgivere og logoped finnes pa nettsidene til Ser-Odal kommune.

4.3 Odal barnevern

Barneverntjenesten vektlegger sterkt samarbeid med skolene i kommunen, har mange

mgtepunkter med skolene:

- Barneverntjenesten deltar, etter invitasjon, pa skolens foreldremgter.

- Barneverntjenesten deltar, etter invitasjon, pa personalmgter/fagmgter som er internt
pa skolene.

- Barneverntjenesten deltar i KORT (Kompetanse- og Radgivende Team)

5. Relasjonsbasert klasseledelse

John Hattie har i boken Visible Learning fra 2009 omtalt klasseledelse som det & skape gode
betingelser for faglige og sosial leering i skolen. Relasjonen laerer-elev anses for a veere helt
grunnleggende i god klasseledelse. Omfattende forskning dokumenterer at relasjonen

13



mellom laerer og elev er en av de viktigste faktorene for utvikling av gode leeringsmilje og
elevenes leringsutbytte av skolen. God klasseledelse innebeerer at laereren, basert pa
ngdvendig kunnskap og ferdigheter, tar regien pa hvordan klassen utvikler seg med tanke pa

relasjoner, strukturer, klima og normer i klassen. En leerer som behersker klasseledelse, vil

med andre ord lykkes i & skape en klasse der risikoen for at noen elever utsetter andre for

mobbing er minimal.

Pa Glommasvingen skole betyr god relasjonsbasert klasseledelse at alle lzererne tar aktivt
ansvar for a utvikle en praksis som ivaretar balansen mellom kontroll/tydelighet og
naerhet/positiv relasjon til elevene i deres undervisningspraksis. Dette ved & etablere og
opprettholde:

o Stattende faglige relasjoner i klasseledelse gjennom tydelig oppstart av en
leeringsekt, god og tilpasset gjennomgang av leerestoff og faglige samtaler og
veiledning om leeringsprosesser, leeringsresultater og tilbakemeldinger.

e Gode sosiale relasjoner til alle elever i klassen slik at hver og en faler seg respektert,
anerkjent og verdsatt.

e God arbeidsro gjennom gving og terping pa tydelige og forutsigbare regler og rutiner.

e Motivasjon og mestring gjennom aktivisering av elevenes forkunnskaper, samt skape
et klima for leering og mestring gjennom refleksjon over egne laeringsprosesser.

e Tydelige forventninger til elevenes mestring av leringsaktiviteter.

e En positiv og stgttende lzeringskultur gjennom a legge til rette for et godt samarbeid

0g gode relasjoner elevene i mellom.

5.1 Positiv leerer-elev-relasjon og elev-elev-relasjon

Positiv leerer-elev-relasjon og elev-elev-relasjon er grunnleggende for trivsel og trygghet pa
skolen. Skolen er den plassen der flest utvikler sosial kompetanse. Larerne ma skape en
kultur for at mangfoldet er akseptert, og for at elevene opptrer fint ovenfor hverandre. En av
de viktigste faktorene som avgjgr om eleven blir likt av sine medelever, er hvordan lereren

maoter den enkelte elev. Maten lereren henvender seq til en elev pd, har stgrre innvirkning

pa hvordan denne eleven oppfattes av medelever enn denne elevenes eventuelle negative

atferd. P4 Glommasvingen skole er det laererne som har ansvar for at klassen fungerer

positivt, blant annet gjennom sine egne relasjoner til elevene og ved a regulere samspillet
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mellom elevene. En viktig forutsetning for at elevene skal behandle hverandre med respekt
og velvilje, er at leereren alltid er hgflig, vennlig og respektfull i sin omgang med
elevgruppen og enkeltelever, ogsa i konfliktsituasjoner. Laereren er videre en svart viktig
rollemodell nar det gjelder sosial samhandling i skolen. Elevene merker seg hvordan laereren
forholder seg til ulike elever, og vil bruke dette som en referanse for hvordan de selv kan
tillate seg 4 oppfere seg overfor hverandre. Learere som er respektfulle og inkluderende i sin
omgang med elevene, vil legge et godt grunnlag for positivt samspill ogsa mellom elevene.

Med god lerer-elev-relasjon menes:

- Leerer som Klarer a etablerer positive relasjoner til elevene sine, skaper mer aktive elever i
klassen som blir bedre likt av medelevene.

- Med god elev-elev-relasjon menes:

- Elever som er rause og som unner hverandre og lykkes

- Elever som hjelper hverandre og som sier fra til en voksen nar noen har det vanskelig

- Elever som inkludere alle i fellesskapet

5.2 En skoleledelse som tar ansvar

Skolens ledelse er helt sentral i arbeidet med a skape en skolekultur der alle elever opplever
trygghet. Forskning viser at skoleledelsen har en indirekte pavirkning pa skolemiljget
gjennom ansatte, elever og foresatte. Pa skoler der hvor skoleledelsen har tillit hos disse, og
der hvor skoleledelsen "tar aktiv styring" gjennom a opptre kollektivt, forekommer det
mindre krenking og mobbing. Arbeid for et trygt og godt skolemilja krever derfor en tydelig
skoleledelse som tar aktiv del i & lede og samordne innsats fra alle. P4 Glommasvingen skole
vil skolemiljgsaker bli mgtt av en profesjonell skoleledelse som er apen for at krenking og
mobbing kan forekomme. I tillegg til & vaere apen pa at dette kan forekomme, ma skolens
ledelse ogsa utvise holdning og kunnskap om at krenking kan stoppes. Nar en elev, en
foresatt eller en ansatt kommer med en bekymring om en elev, skal de bli tatt pa alvor.
Elever som er ulykkelige og som ikke har det trygt og godt, er preget av sterke falelser.
Disse elevene skal aldri bli ignorert. Sterke faglelser som blir mgtt av en profesjonell
skoleledelse vil virke beroligende og dempende.

e Skoleledelsen skal i alle saker opptre ivaretakende, sterk og handlekraftig. Med dette

mener vi: lvaretakende inneberer a veere genuint interessert.
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e Sterk betyr a tale det som matte komme av kritikk og uttrykk for falelser.

e Handlekraftig betyr a fatte beslutning som blir iverksatt.

Foresatte som er bekymret vil med andre ord bli mgtt av en skoleledelse som tar deres
bekymring pa alvor. Skoleledelsen skal utvise en vilje og et gnske om a ta tak i foresattes
bekymringer.

6. Kunnskap om hva vi skal se etter

Deltakelse i et sosialt samspill er ikke en tilstrekkelig observasjon for tolkning av at eleven
ikke opplever krenkelser eller utenforskap. Bare et fatall av dem som blir utsatt for
utestenging holder seg helt alene. Mange er tilsynelatende med i leken og opptatt av & vaere
sammen med de samme som holder dem utenfor. Det er derfor viktig & kartlegge
styrkeforhold i lek og samspill og ta pa "mobbebrillene™ nar det er mistanke om at eleven ikke
har det bra. Ofte er det noe som vi ikke har sett. Det er viktig for lerere og skoleledere &

S n

kjenne forhistorien til eleven. Noen ganger ma "mobbebrillene” settes pa ganske automatisk,

fordi risikoen for at den som blir utsatt for noe er stor. Vi vet at elever som tidligere har veert
gjenstand for mobbing, star i fare for & fa eller ta samme rolle. Det vi ma & se etter, og som

gker sjansen for & fange opp eventuelle systematiske krenkelser, er blant annet fglgende:

* Blikk.

* Kroppssprak.

* Hvem tar initiativet til lek?

* Gjelder samme regler for alle?

* Blir alle inkludert i1 leken?

* Stopper leken brétt pa noens initiativ?
* Hvem bestemmer?

* Hva skjer nar noen forlater leken?
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* Hvem forlater leken?

* Leker eleven ofte med yngre barn?

 Knytter eleven seg til andre barn med tilsvarende vansker?

* Er det fortellinger som at mange elever blir slitne og gér lei av en elev?
* Feiltolker eleven?

* Hvem ler?

* Hvordan ender leken?

Det kan ogsa ofte veere nyttig a se etter dem som star rundt en situasjon, og ikke bare vere
opptatt av selve situasjonen. Hvis for eksempel en elev blir dyttet ned en trapp, er det ofte
noen lenger oppe i trappelapet som belgnner den eleven som dyttet, men som selv ikke
handlet aktivt i situasjonen. Den mest effektive maten a fange opp slike ting pa, er a veere
bevisst de som star rundt situasjoner, som ofte er til stede nar det skjer noe. |
undervisningssituasjoner kan det observeres negativt samspill, selv om det er mindre synlig
enn i mer frie aktiviteter. Med god klasseledelse reduseres risikoen for at det skjer systematisk
utestengelse innenfor rammen av undervisningen. Utfordringen er at det kan skje ting som er
vanskelig & oppdage selv der det er god klasseledelse. Det kan vaere sma, men systematiske
tegn til at noen er utenfor. Det vi skal veere sarlig vaken for & fange opp tidlig av samspill, er
blikk og kroppssprak:

* Hvem bestemmer nér noe er goy og interessant?

* Hvem vender blikkene seg mot forst nér klassen skal ta et standpunkt om noe?
* Er det akseptert & svare feil?

* Hva slags reaksjoner gis av medelever?

* Gjelder dette alle elever?

* Er det en klasse som synes framforing er vanskelig? Oppmerksomhet mot symptomer pé
systematiske krenkelser gjer at vi tidlig kan fange opp situasjoner og gjgre noe med dem far
det utvikler seg til a bli alvorlig. Det vi sarlig bar vaere oppmerksom pa, er elever som viser
synlige tegn pa stress, lav skolemotivasjon, "uforklarlige" handlinger, atferdsvansker eller

elever som virker emosjonelt i ubalanse.
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7. Minstekrav til skolenes rutiner for forebyggende arbeid:

7.1 Rutiner for individrettet arbeid:

ordensreglementet

Tiltak/oppgave Ansvarlig Tidspunkt
Aktivt bruke skolemiljgplanen Alle ansatte Kontinuerlig
Aktivt bruk av Alle ansatte Kontinuerlig

Kartlegging av trivsel, orden og
oppfersel pa skolen i
utviklingssamtalen/elevsamtalen.

Evt. bekymringer rapporteres

Kontaktleerer

Minst to ganger i aret

rektor.
Falge opp elevfraveer etter Alle ansatte Kontinuerlig
kommunens rutiner.
Ved mistanke/kunnskap om Alle ansatte Kontinuerlig
brudd pa elevs rett til et godt
skolemiljg — fglge
aktivitetsplikten (ved
avvikssaker).
7.2 Rutiner for systemrettet arbeid:
Tiltak/oppgave Ansvarlig Tidspunkt
Folge (Kultur for Skolens ledelse og alle Kontinuerlig

leering/inkluderende

leeringsmiljg...)

ansatte

Skolen skal med bakgrunn i
deltakelsen i «inkluderende

leringsmiljg», utarbeide en egen

Skolens ledelse

Arlig evaluering av

planen
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plan for det psykososiale miljget
ved skolen.

- Planen skal baseres pa
kartlegging av utfordringer
v/imiljget.

- Elevene er involvert i
arbeidet med planen

- Planen har konkrete mal og
tiltak for skolemiljget

- Planen gar som en red trad

i skolehverdagen.

Alle ansatte

Kontinuerlig

Informasjon til alle elever og
foresatte:

- Skolens skolemiljaplan.
Inkluderer informasjon om
ordensreglement, rutiner og
oppfelging av elevfraveer,
og foresattes rettigheter og
plikter etter lovens kapittel
9A

Skolens ledelse

Ved skolestart hvert ar

Opplering og informasjon til alle
ansatte:

- Skolemiljgplanen,
ordensreglementet, rutiner
og oppfelging ved
elevfraveer.

- Serlig viktig er det med
informasjon og drgfting om
aktivitetsplikten etter 9A-4.
Altsa at man plikter a falge
med, gripe inn, varsle,

undersgke, sette inn tiltak,

Skolens ledelse

Minst en gang i aret.
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lage en

handlingsplan/aktivitetsplan

og a evaluere.

7.3 Rutiner for avvikshandtering

Tiltak/oppgave

Ansvar

Dokumentasjon

Folge med pa elevenes

skolemiljg

Kartlegge trivsel pa
skolen to ganger i aret i
utviklingssamtalen
Inspeksjonsrutiner
Fortlgpende
observasjon av 0g
involvering i den
enkelte elevs situasjon,
vi skal ha lav terskel for
a bry oss, skjerpet
ansvar for elever med
seerskilt sarbarhet.

Ikke minst er det viktig
a huske at barn har
ulike uttrykksformer,
og kan vise utrygghet
og mistrivsel pa ulike

mater

Kontaktlaerer

Skolens ledelse

Alle som arbeider pa skolen

Skriftlige

inspeksjonsrutiner

Gripe inn mot krenkelser:

Hensikten er & stanse
ugnskede handlinger sa
raskt som mulig for &
redusere/unnga fysiske

og/psykiske skader. For

\Voksen som observerer

situasjonen

Referat ved behov
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eksempel bryte opp en
slasskamp, en
utfrysningssituasjon,
stanse og irettesette
elever som krenker
andre. Det er i den
forbindelse viktig &

huske at vi i skolen har

sveert begrenset adgang
til bruk av fysisk makt.

Maktbruk skal

dokumenteres i eget

skjema som arkiveres og
sendes hjem etter at

foresatte er informert.

Varsle rektor eller skoleeier

Ved kunnskap eller
mistanke om at en elev
ikke har et trygt og godt
skolemiljg. Varsler skal
tas pa alvor.

Rutiner for varsling (til

hvem, nar?)

| alvorlige tilfeller skal
skoleeier varsles (nar
voksen krenker elev,
eller ved serlig
voldelige eller
integritetskrenkende
krenkelser, der ledelsen
over tid ikke har klart a
lgse en sak, grove
trusler via for eksempel

sosiale medier ol.

Ansatt som har kunnskap

eller mistanke

Rektor

Rektor eller annen ansatt

Skriftlige rutiner
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Undersgke snarest

Ved mistanke eller
kunnskap om at en elev
ikke har et trygt og godt
skolemiljg.

Terskelen for &
undersgke skal veere
lav. Malet er & fa frem
elevens opplevelse av
situasjonen og hva som
kan veere egnede tiltak.
Skolen ma sikre at
involverte elever blir
hart.

Ansatt som observerer
situasjonen/kontaktleerer/

skolens ledelse

Referat ved behov

Sette inn egnede tiltak

En faglig vurdering
gjores i den enkelte sak
i forhold til hvilke eller
hvilket tiltak som vil
veere riktig.

Barnets beste skal vaere

et grunnleggende

hensyn.
Tiltakene ma std i

forhold til sakens
alvorlighetsgrad.

De ma egne seg til &
forhindre gjentakelse.
Det skal vurderes tiltak
pa ulike nivaer (individ,
gruppe, klasse, foresatte
ol.)

M4 avtales i den enkelte sak

Handlingsplan/aktivitets

plan
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Vurder bruk av skolens
ordensreglement. Husk
at alle reaksjoner skal
tilpasses elevens alder

0g modenhet.

Lage en

handlingsplan/aktivitetsplan

Planen lages nar det
skal gjeres tiltak i en
sak.

Skolen skal ha lav
terskel for & opprette en
handlingsplan/aktivitets

plan

Planen skal inneholde

fglgende:

1)

2)

3)

4)

5)

Hva tiltakene skal bidra
til 4 lgse.

Tiltak skolen har
planlagt.

Nar tiltakene skal
gjennomfares.

Hvem som har ansvaret
for gjennomferingen av
tiltakene.

Nar tiltakene skal

evalueres.

Kontaktlerer/fagleerer/sosiall

&rer

Bruk skolens mal.
Planen skal lagres i
elevens digitale mappe.
Plan for grupper/klasser
lagres i egen sak i

arkivet.

Det skrives referater fra
alle mater som arkiveres

og sendes hjem.

Evaluering

Tiltakene skal evalueres

og skal vare inntil

M4 avtales i den enkelte sak
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eleven opplever a ha et
trygt og godt
skolemiljg.

Nar elev/foresatte og
skolen er enige om at
elevens skolemiljg er
trygt og godt, kan saken

avsluttes.

Referat fra mote eller
notat fra telefonsamtale
e.l

Lagres i elevens mappe i

arkivet.
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8. Trivselsregler for Glommasvingen skole

Glommasvingen skole — felles trivselsregler (elever) — klassetrinn skal lage egne i tillegg.

e Jeg stiller opp (1.-7. trinn)/venter (8.-10. trinn) ute ved skolestart og etter hvert
friminutt.

e Nar leerer kommer gar jeg rolig inn og holder til hgyre i trappene.

e Jeg tar av uteskoene og ytterkleerne mine nar jeg kommer inn, og tar pa innesko far jeg
gar inn i klasserommet.

e Jeg holder garderobeplassen min i orden.

e Far 1. time hilser jeg i dara, og star ved pulten til leereren sier jeg kan sette meg.

e Jeg konsentrerer meg i timen, rekker opp handa og lytter til andre nar de har ordet.

e Jeg holder meg i klasserommet i timene.

e Jeg bidrar til god leering ved & holde ro og orden i timene.

Glommasvingen skole — standarder for god leeringsledelse

e Jeg er presis til skolestart og etter friminutt. Jeg venter pa elevene, ikke omvendit.

e For 1. time hilser jeg pa alle elever i dera til klasserommet.

e Jeg er godt forberedt til undervisning, bade faglig og sosialt.

e Jeg leder klassene ved god kontroll, struktur og engasjement.

e Jeg synliggjer mal for undervisningen.

e Jeg stiller faglige og sosiale krav til elevene, og har hgye forventninger pa deres
vegne.

e Jeg bruker ulike metoder for innlaering, bearbeiding og oppsummering av timer og
temaer.

e Jeg roser gnsket atferd, gir respons underveis, og er raus med oppmuntring.

e Jeg er tydelig og konsekvent i alle situasjoner.

e Jeg er sist ut av klasserom og laser derene.

o Jeg sarger for at alle elever er ute eller pa «rett sted» i friminutt far jeg forlater
elevomradet.

e Jeg er presis til inspeksjon.

e Jeg bidrar til at relasjonen til elever og foreldre er god.

e Jeg tar ikke kaffekoppen eller lignende med meg inn i klasserommet.

25



Ser-Odal kommune er som nevnt med i prosjekter som inkluderende leeringsmiljg og kultur

for leering.
| det ligger det blant annet at skolen, og skolens ansatte kontinuerlig analyserer eget arbeid.

For eksempel kan man ved hjelp av en pedagogisk analyse lage seg falgende enkle skjema for

bevisstgjering og refleskjon rundt egen praksis:

Kjennetegn pa god praksis Hva praksisen sannsynliggjer

Leerer hilser pa elevene med navn ved Eleven foler seg respektert, verdsatt og

dagens farste mgte anerkjent

Stille apne spgrsmal Flere elever tar sjansen pa a bidra i

undervisningen

Synliggjer mal for timen (og kriterier). Elevene vet hva de skal jobbe med,

hvordan og hvorfor.

Osv

9. Den gode timen

Kjennetegn:

o Starter presis

« Har tydelig oppstart med mal, forventninger og plan for timen

« Skaper interesse, bygger pa og aktiverer forkunnskap hos eleven
o Har tilpassa og varierte arbeidsmetoder

e Har bevisst bruk av grunnleggende ferdigheter

o Har hayt leeringstrykk og ambisjoner for alle elever

o Aktive elever som produserer og sgker ny kunnskap

o Elever som lerer & lere (metaleering)

o Preges av leringsoppgaver som er problemlgsende og samhandlende
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« Reflekterende spgrsmal

o Tydelige beskjeder og instruksjoner

o Tilbake- og fremovermeldinger til elevene underveis
« Preges av ros og oppmuntring

« Har en god oppsummering som henter opp malet for timen

(Her vises det ogsa til standarder for leeringsledelse).

10. Skole-hjem samarbeid
Et godt samarbeid mellom skole og hjem er et viktig bidrag til elevenes trivsel og leering. Et
godt samarbeid er avhengig av god informasjonsflyt, god dialog og medvirkning fra foreldre

og elever.

Dette kan foreldre forvente av rektor og skolens gvrige ledelse:

e Ved oppstart av hvert skolear avholdes et foreldremgte hvor foreldrene far generell
informasjon om skolen, rutiner, aktuelle lover og bestemmelser, foreldremedvirkning
og annet som er relevant for foreldrene.

e Foreldre informeres om elevenes rett til et godt skolemiljg (opplaringslovens §9a).

e Foreldre informeres om resultater av skolens ulike kartleggingsprever, nasjonale
praver, brukerundersgkelser og leeringsmiljgundersgkelser.

e Foreldre gis mulighet til & engasjere seg i blant annet skolens medvirkningsorganer
(FAU, SU, SMU). Det legges til rette for at foreldre kan engasjere seg i ulike
aktiviteter og arrangementer.

o Det legges til rette for effektive og brukervennlige informasjonsplattformer slik at
foreldre far enkel tilgang til aktuell informasjon, for eksempel ukeplaner,
aktivitetsplaner og annet.

e Det er gode rutiner for samarbeid skolen og eksterne instanser, blant annet

pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT), helsesgster, barnevern og andre.
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e Det er gode rutiner for overgang mellom barnehage og skole.

Dette kan foreldre forvente av skolen:

e Alle ansatte har et ansvar for a etablere en tillitsfull relasjon til foreldrene.

o Kontaktlerere har jevnlig kontakt med foreldrene og informerer dem om hva som
skjer pa skolen.

o Kontaktlarer sgrger for minst ett arlig foreldremgte for hele klassen, i tillegg til to
individuelle utviklingssamtaler for den enkelte elev.

e Kontaktlerer koordinerer samarbeidet med gvrige leerere og assistenter/fagarbeidere i
sin klasse.

o Kontaktleerer falger opp fraveer.

e Alle ansatte har en handlingsplikt ved mistanke eller kunnskap om at det foregar
krenkelser eller mobbing, eller at noen utfarer krenkende handlinger eller mobbing.

e Alle ansatte har en handlingsplikt ved mistanke eller kunnskap om andre forhold som

har betydning for elevens velferd, trivsel og helse.

Dette forventer skolen av foreldrene:

Gi barna en god start pa dagen
e Sgrg for at de har fatt nok sgvn.

e Sgrg for at de har spist en god, sunn frokost.

Forbered barna pa skoledagen
e Send med sunn og god mat.
e Bidratil & holde orden i skolesakene.

e Sgrg for at de mgter i tide til skolestart.

Ver gode forbilder

e Snakk positivt om skolen og larerne.
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e Ta kontakt med kontaktleerer eller skolens ledelse dersom du faler at noe ikke

er som det burde veere.

Vis interesse for barnas skoledag; bade det faglige og det sosiale
e Snakk med barna om hva de har gjort pa skolen og hva de har lert.
e Stgtt opp under barnas interesser for fag og temaer pa skolen.
e Ha fast rutine pa lekser og felg opp sammen med barnet.
e Still hgye forventninger til barnets deltakelse i laeringen.
e Med utgangspunkt i alder og forutsetninger; bruk tid pa leringsaktiviteter
hjemme, for eksempel gjennom praktiske gjeremal som innkjep, gving pa

klokka, spill, matlaging, lesing, museumsbesgk, turer i friluft og i by.
Delta pa sosiale arrangementer for barna og for foreldrene

e Godt samhold i klassen og mellom foreldre som kjenner hverandre bidrar til
trygghet og godt skolemiljg. Det virker ogsa forebyggende mot mobbing.

Snakk positivt om andre barn og foreldre

e Husk at barnet tar etter dine holdninger.

e Barnatrenger ikke veere like gode venner med alle, men alle skal behandle
hverandre pa en fin mate, vise respekt og inkludere.

e Alle barn gnsker a bli likt. Barn som strever sosialt trenger aksept og omsorg,

ikke fordemmelse.

11. Permisjonsreglement for Glommasvingen skole

En forutsetning for a lykkes et godt skolemiljg og gode elevresultater er at elevfraveret er sa
lavt som mulig. Formalet med regler om permisjon er a redusere omfanget av fraveer, og a

sikre likeverdig behandling av sgknader om elevpermisjon.

Bestemmelse om elevpermisjon finnes i opplaringsloven § 2-1. Her gis det anledning til at
skolen kan innvilge inntil to ukers permisjon, det vil si ti skoledager. Den opplaringen eleven

mister ved permisjon kan ikke kreves erstattet senere.

29



Seknad om permisjon sendes elektronisk. Det elektroniske sgknadsskjemaet finnes pa skolens
hjemmeside. Sgknad om permisjon skal sendes i god tid far permisjonsperioden.

Skolens avgjgrelse om a innvilge eller avsla en permisjonssgknad er et enkeltvedtak. Det vil
si at foreldre har krav pa en begrunnelse, og ogsa anledning til a klage. Klage sendes skolen. |
tilfeller hvor skolen ikke endrer vedtaket vil klagen sendes kommunalsjef. Kommunalsjef tar
deretter avgjarelsen om skolen ma endre vedtaket eller om saken sendes til klagebehandling

hos Fylkesmannen.

Hovedregel
Det er utarbeidet falgende retningslinjer om i hvilke situasjoner skolen kan innvilge
permisjon, forutsatt at dette er forsvarlig, og i hvilke situasjoner skolen ikke skal innvilge

permisjon.

o Det skal normalt ikke innvilges permisjon til ferie eller andre aktiviteter. Det kan
likevel innvilges for svaert kortvarige perioder, for eksempel 1-2 dager i forbindelse
med helg eller skoleferie.

o Skolen skal normalt ikke innvilge permisjon i perioder med forberedelse til, og
gjennomfgring av:

- statlige kartleggingsprever

- nasjonale prover,

- tentamen, muntlig og skriftlig
- eksamen muntlig og skriftlig.

Unntak fra hovedregel
Forutsatt at rektor vurderer det som forsvarlig, skal skolen innvilge permisjon, dersom det

foreligger sarlige grunner. Eksempler pa serlige grunner er:

o dadsfall/alvorlig sykdom i neermeste familie
o begravelse
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« idrettslige stevner/konkurranse pa nasjonalt eller internasjonalt niva
« kulturelle arrangement pa nasjonalt eller internasjonalt niva
« politiske arrangementer/aktiviteter pa nasjonalt eller internasjonalt niva. Det gis ikke

permisjon til & delta i ulike streikearrangementer.

Dersom det ikke er grunnlag til a gi permisjon etter begrunnelsene ovenfor, kan det likevel

innvilges dersom serlig sterke grunner tilsier det.

Uansett grunn kan ikke permisjon innvilges for mer enn ti sammenhengende skoledager.

Dersom det er aktuelt & innvilge permisjon skal rektor ta stilling til om det er forsvarlig at den
aktuelle eleven far permisjon. Det som er forsvarlig for en elev kan vare uforsvarlig for en

annen.

Relevante momenter i vurderingen er:
o Elevens faglige utvikling
o Skolens undervisningsopplegg i permisjonstiden

« Elevens permisjonshistorikk.

Fraveer pa helligdager

Elever som hgrer til et trossamfunn utenfor Den norske Kirke, rett til a veere borte fra skolen
de dagene trossamfunnet har helligdag. Det er et vilkar for retten at foreldrene sgrger for
ngdvendig undervisning i permisjonstida, slik at eleven kan fglge med i den allmenne
undervisningen etter at permisjonstiden er ute. Foreldre ma ogsa i slike tilfeller sende sgknad

om permisjon til skolen.

Helserelatert fraveer

Reglementet benyttes ikke i forbindelse med sykdom og annet helserelatert fraveer, for
eksempel legebesgk, tannlegebesgk eller lignende. Sykefraveer til meldes skolen farste
fravaersdag. Planlagte timer hos lege, tannlege og lignende meldes sa tidlig som mulig. Ved
lengre fraveer, og ved kronisk sykdom som gar ut over tilstedeveerelse, skal legeerklaering

leveres til skolen.
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Behandling av udokumentert (ugyldig) fraveer

Innvilget permisjon er alltid dokumentert (gyldig) fraveaer. Dersom eleven er borte fra
oppleringen i lengre tid enn det er innvilget permisjon for, eller er borte uten innvilget
permisjon, skal dette ansees som udokumentert fraveer. For ungdomsskoleelever kan dette fa
konsekvens i form av nedsatt ordens- og oppfarselskarakter. Skolen fglger kommunens rutine

for bekymringsfullt skolefraveer.

Elever skrives etter 14 dagers udokumentert fraveer ut av skolen. Dersom eleven kommer
tilbake etter utskriving, ma foreldre ta kontakt med rektor for a skrive eleven inn igjen. Er det

ikke plass i elevens klasse, vil eleven tilvises plass i annen klasse.

12. Skjemaer og tips (Vedlegg)

12.1 Aktivitetsplan/handlingsplan:

Skriftlig plan for tiltak

§ 9 A-2 Retten til eit trygt og godt skolemiljg. Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljs som fremjar helse, trivsel og laering.
§ 9 A-4 Skolens aktivitetsplikt, fierde ledd. Nar ein elev seier at skolemiljget ikkje er trygt og godt, skal skolen sa langt det finst eign:
tiltak sgrgje for at eleven far eit trygt og godt skolemiljg. Det same gjeld nar ei undersgking viser at ein elev ikkje har eit trygt og

godt skolemiljg.
Elevens navn: Fodt:

Klasse:

(Hva mener eleven? Husk at elevens subjektive
Hvilket problem skal tiltakene lgse? opplevelse skal legges til grunn. Skolen skal sgrge for

eleven blir hgrt.)

(Elevens navn) skal oppleve & ha et trygt og godt
skolemiljg.

Hovedmal:
(Husk at elevens beste skal veere et grunnleggende

hensyn i skolens vurdering av tiltak.)
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Tiltak Ansvarlig

Sted: Dato:

Hvis du ikke er forngyd med hva skolen gjgr for at (du/barnet ditt) skal fa det trygt og godt pa skolen, kan du melde saken til fylkesr

etter & ha meldt fra til rektor om at du er misforngyd..

Husk at det skal skrives referat fra alle mgter. Disse skal legges inn i WebSak i

elevmappen.

12.2 Vurdering

Fire prinsipper

Det er sarlig fire prinsipper som er sentrale i vurderingsarbeid som har til formal & fremme
leering. Elevers og laerlingers forutsetninger for a leere kan styrkes dersom de:

1. Forstar hva de skal leere og hva som er forventet av dem.

2. Far tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa arbeidet eller prestasjonen.

3. Far rad om hvordan de kan forbedre seg.

4. Er involvert i eget leeringsarbeid ved blant annet & vurdere eget arbeid og utvikling.

http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/4-prinsipper/

12.3 Leeringspartnere

Vi gnsker at elevene pa Glommasvingen skole skal kunne arbeide sammen, og vaere

leeringspartnere.

Smart & tenke pa nar du starter med laeringspartner(LP):
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1. Elevene deltar i & utforme egne kriterier for sitt trinn.

2. Bruk tankekart og dramatisering som metode.

3. Trinnet synliggjer sine kriterier i klasserommet

4. Leringspartner(LP) vurderer kriteriene de har vart med a lage underveis i aret.
Dvelse:

Gi ett kompliment til din lzeringspartner (indre egenskaper).

Veilede tydelig: «Jeg gleder meg til & samarbeide med deg/ det skal bli spennende &

samarbeide med deg».

- Vignsker aktive elever i timen.

- Vi gnsker a gi alle elever tid til refleksjon.

- Eleven kommer frem til svar felles/sammen.
- Elevene samarbeider med laeringspartner.

- Far nye, gode relasjoner.

- Blir bevisst sin egen kompetanse.
Tips til bruk under vurderingen:

Two stars and a wish, Stjernedryss , Exit-lapp, 3 —2 -1, Tommel, Skjema for vurdering
(mal, kriterier...), Trafikklys, Elevsamtalen (EV + leerers feedback og framovermelding)

m.m.

Eksempel pa 3-2-1-skjema:

3,2,1-skjema kan se slik ut
(modifisert utgave basert pa Trude Slemmens versjon i boka «\Vurdering for leering i
klasserommet):

Vurder deg selv: Tre viktige ting jeg har leert:
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Hvorfor synes du det er viktig a leere dette?

To ting jeg synes var vanskelig:

Spar lereren eller en leeringsvenn om hjelp!

En ting jeg vil lere mer om:

Hvordan kan du leere mer om dette?
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